
 5Sنظام آراستگي و پاكيزگي 

   5Sروند اجرايي سيستم 

اين اصل يكي از مهمترين و بنيادي تـريـن           :   پاكسازي و پالايش    -1

در اين مرحله بايد وسايل غيرضروري هر قسمـت         .   اصول ساماندهي است  

براي اين منظور  .   تعيين و آنها را از وسايل مورد نياز و ضروري جدا ساخت      

در ابتداي هر ماه، برچسـب      .   مي توان از روش بر چسب زدن استفاده كرد        

روي وسايلي كه غيرضروري به نظر مي رسند زده )   Red Tag( قرمز رنگي  

در پايان ماه اگـر     .   شده و در صورت استفاده در طي ماه آن را بر مي دارند            

وسايلي باشند كه برچسب آنها برداشته نشده باشد آن وسايـل را بـه                

در اين مـرحلـه      .   عنوان لوازم غيرضروري از لوازم ضروري جدا مي كنند        

 :اقدامات ذيل صورت مي گيرد

 بررسي محيط كار بصورت همه جانبه •

 تهيه ليست اقلام بر اساس تعداد و نوع استفاده انها •

 شناسايي اقلام غير ضروري  •

 دور كردن اقلام غيرضروري از محيط •

نظم و ترتيب به معني قـرار دادن اشـيـاء در               :   نظم و ترتيب    -2

مكانهاي مناسب و مرتب به نحوي كه بتوان از آنها به بهترين وجه استفاده              

هنگامي كه هر چيز با توجه به كاركرد و در نظر گرفتن كيفـيـت و                 .   كرد

محل كار همواره   ,   در جاي مناسب و مشخص قرار داشته باشد         ,   ايمني كار   

 :مراحل كار در اين قسمت عبارتند از. منظم و مرتب خواهد بود

 بررسي اقلام مورد استفاده و بررسي محيط اطراف •

 تعيين محل مناسب براي هر چيز •

 قرار دادن اقلام در محل مناسب •

 بسمه تعالي

 مقدمه

آراستگي و پاكيزگي محيط كار در يك سازمان نقش مهمي در سلامت            

روحي و جسمي كاركنان ايفا نموده و در نهايت ارتقاء كارائـي و بـهـبـود          

يكي از روش هاي مطرح در ايـن          .   عملكرد آنان را به دنبال خواهد داشت      

 .  مي باشد5Sزمينه نظام آراستگي و پاكيزگي 

 

 تعريف

، بر ايجاد محيطي سازمان يافته، مرتب و 5Sنظام آراستگي و پاكيزگي   

اين نظام براساس مفاهيم ساده و ابتدايي بنـا  .   پاكيزه و استاندارد تاكيد دارد    

نظام آراستگي تكنيكي براي  برقراري و       .   شده و اجراي آن بسيار آسان است      

 نشانگر پنج كلمه ژاپـنـي       5S. باشد    حفظ فضاي مطلوب در يك سازمان مي      

شوند و هر يك از اين كلمات بيانگر يـكـي از         شروع مي  Sاست كه با حرف     

اين نظام بر گرفته از كلمـات       .   اصول پنجگانه ساماندهي محيط كار مي باشد      

Seiri )    پاكسازي و پالايش (  ،Seition )    نظم و ترتيب (  ،Seiso )     تـمـيـزي ( ،

Seiketsu) استاندارد سازي ( وShitsuks) مي باشد) انضباط . 

 : جنبه مختلف را در بر مي گيرد5S  ،4نظام آراستگي و پاكيزگي 

 محيط كار •

 فكر •

 فرد •

 خدمت •

جهت بهره برداري كليه كارمندان، 
 كارشناسان و مديران شركت

  مهندسي سيستم ها و بهره وري
  شركت نفت و گاز پارس

1388مهر   



 آموزش نظام آراستگي به كليه كاركنان •

 جلب مشاركت كليه كاركنان  •

 تشكيل گروه هاي كوچك اجرائي جهت نظارت و كنترل •

 

 :5Sمقدمات و پيش نيازهاي پياده سازي نظام 

نظام آراستگي و بهسازي محيط كار بايد قبل از اجرا براي كليـه              .1

كاركنان توضيح داده شده و فلسفه و معني آن براي هـمـگـان               

 .روشن گردد 

كليه كاركنان با ميل و رغبت خودشان اين اصول را در محيط كار              .2

خود اجرا نمايند و اين امر به عنوان يك ارزش والاي شغلي مورد             

 .پذيرش واقع شود

مي بايست براي هر سازمان بـه         5Sروش اجرايي اصول پنجگانه      .3

تناسب وضعيت خاص آن تعريف و در سطح سازمان جاري شـده            

 .و جنبه ظاهري نداشته باشد

 

 :5Sنتايج و مزاياي حاصل از اجراي نظام 

 . زيبا شدن و دلپذير شدن محيط كار .1

ايمن شدن محيط كار و جلوگيري از حوادث و بـيـمـاري هـاي              .2

 . شغلي

بكارگيري راهكارهاي مناسب براي دسترسي سريـع بـه           •

 اشياء و اقلام مورد نياز

پاكيزه سازي عبارت از دور ريختن زوائد و تـمـيـز             :   تميزي  -3

در اين مـرحلـه     . كردن اشياء و محيط از آلودگيها و مواد خارجي است       

 : موارد زير در نظر گرفته مي شود

انجام فعاليت هاي شغلي بدون ايجاد بهم ريـخـتـگـي و               •

 آلودگي

تميزكردن تجهيزات ومحيط كار و دور ريختن زوائـد در             •

 فاصله هاي كوتاه زماني

استانداردسازي عبارت است از تـدويـن        :   استاندارد سازي     -4

. دستورالعمل هاي لازم جهت برقراري و حفظ نظم و ترتيب محيط كـار            

از اين طريق كنترل و اصلاح مستمر وضعيت محيط كار ميسر خـواهـد     

 : در اين زمينه موارد ذيل مورد توجه قرار مي گيرند. بود

 تدوين دستورالعمل ها •

 تغيير و بهبود دستورالعمل ها مطابق با شرايط •

 استفاده از علائم و نشانه ها •

 تمهيدات پيشگيري از خطا و اشتباه  •

پيروي از عادات صحيح منجر به ايجاد محيـط كـار     :   انضباط  -5

تغيير روش ها و عادات نامطـلـوب از       .     مناسب در سازمان خواهد شد    

 :طرق ذيل صورت مي گيرد

 

ارتقاء بهداشت محيط كار و رفع آلودگي هاي احتمالي موجود           .3

 . در آن

 ارتقاي روحيه كاركنان ، كاهش خستگي و كسالـت روانـي             .4

 .ناشي از محيط كار

 . تسهيل در گردش عمليات و تسريع در انجام امور .5

 . كاهش خرابي ماشين آلات و تجهيزات كاري .6

كاهش ضايعات ناشي از نابساماني  محيط كـار و كـاهـش            .7

 ها  هزينه

 


